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1. Landelijke ontwikkeling deelbudget
Wsw

1.1. Macrobudget Wsw met 4,14 procent verhoogd

Het macrobudget Wsw is in de meicirculaire 2026 met 4,14 procent verhoogd vanwege de
loonprijsontwikkeling (LPO). Onderstaande tabel geeft het verhoogde macrobudget Wsw en het
macrobudget in de septembercirculaire 2025 weer.

Macrobudget Wsw 2026 2027 2028 2029 pOED] 2031
Meicirculaire 2026 €1.913.013.000 € 1.828.799.000 € 1.745.325.000 €1.661.853.000 € 1.578.448.000 € 1.494.972.000
Septembercirculaire 2025 €1.836.882.000 €1.756.020.000 € 1.675.868.000 € 1.595.718.000 € 1.515.632.000
Verschil - absoluut € 76.131.000 €72.779.000 €69.457.000 € 066.135.000 €62.816.000
Verschil - percentage 4,14% 4,14% 4,14% 4,14% 4,14%

De afspraak tussen werkgevers en vakbonden is dat de LPO wordt ingezet voor de verhoging van de cao-
lonen van de SW-medewerkers. De toename zal dus worden ingezet voor de verhoging van de lonen van
de SW-medewerkers per 1 juli 2026 en 1 januari 2027.

1.2. Uitstroom SW-medewerkers is in 2025 weer hoger

geweest dan vorig jaar aangenomen in het verdeelmodel
Het verdeelmodel voor het macro Wsw-budget ging vorig jaar uit van 47.363 arbeidsjaren Wsw in 2025.
Uit de meicirculaire 2026 blijkt dat de realisatie in 2025 ruim 0,9 procent lager is geweest, namelijk
46.934 arbeidsjaren. Hiermee is wederom sprake van een hogere uitstroom uit de Wsw dan verwacht.
Het aantal arbeidsjaren Wsw is afgenomen van 50.828 in 2024 tot 46.934 arbeidsjaren in 2025. Een
afname van 7,7 procent.

Arbeidsjaren Wsw in 2025 2025

Realisatie (meicirculaire 2026) 46.934
Verwacht (mei- en septembercirculaire 2025) 47.363
Verschil - absoluut -129
Verschil - percentage -0,91%

1.3. Verwachte aantal Wsw-plekken in 2026 — 2030 bijgesteld

Door de lagere realisatie in 2025 wordt het aantal Wsw-arbeidsjaren in 2026 en 2027 lager geraamd dan
in de mei- en septembercirculaire 2025. De lagere realisatie in 2025 is de belangrijkste verklaring
hiervoor. Voor de jaren 2028 tot en met 2030 wordt echter uitgegaan van een hoger aantal arbeidsjaren
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dan vorig jaar in de circulaires. Dit wordt vooral veroorzaakt door een lager uitstroompercentage in 2028
dan in de mei- en septembercirculaire 2025. De oorzaak hiervan kennen we niet.!

De navolgende tabel laat de actuele verwachtingen voor het landelijke aantal arbeidsjaren Wsw zien
(meicirculaire 2026) en vergelijkt deze met de verwachtingen van vorig jaar (mei- en septembercirculaire
2025). Voor het jaar 2026 wordt het aantal arbeidsjaren 0,91 procent lager geraamd dan in de mei- en
septembercirculaire 2025. In 2027 is het verschil 1 procent. Vanaf 2028 zien we dat het aantal
arbeidsjaren Wsw wat hoger wordt geraamd dan in de raming van vorig jaar.

Raming arbeidsjaren Wsw (NL) 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Meicirculaire 2026 43.596 40.298 37.782 34.915 32.105 29.476
Mei- en septembercirculaire 2025 43.996 40.706 37.708 34.755 31.952
Verschil - absoluut -400 -407 75 160 153
Verschil - percentage -0,91% -1,00% 0,20% 0,46% 0,48%

1.4. Beschikbare Wsw-budget per Wsw-arbeidsjaar

Het macrobudget Wsw is verhoogd vanwege de LPO. Hierdoor neemt het budget per Wsw-arbeidsjaar
met 4,14 procent toe ten opzichte van de septembercirculaire 2025. Het effect daarvan in 2026 is € 1.730
per Wsw-arbeidsjaar en dit loopt op tot € 1.966 per arbeidsjaar in 2030. Zie hiervoor de één na laatste
regel in onderstaande tabel. Deze verhoging wordt hoogst waarschijnlijk (vrijwel) volledig ingezet voor de
verhoging van de cao-lonen per 1 juli 2026 en 1 januari 2027.

Doordat het Rijk voor 2026 en 2027 uitgaat van minder Wsw-plekken dan vorig jaar werd aangenomen,
neemt het Wsw-budget per Wsw-arbeidsjaar in 2026 en 2027 ook in reéle termen toe t.o.v. de circulaires
uit 2025. De laatste regel van de onderstaande tabel laat dat zien. Het effect is in 2026

€ 399 per arbeidsjaar en in 2027 is dat € 454 per arbeidsjaar. Voor de jaren 2028 — 2030 is sprake van een
reéle afname van het Wsw-budget per arbeidsjaar omdat er voor die jaren wordt uitgegaan van meer
Wsw-arbeidsjaren dan vorig jaar werd verwacht.

Wsw-budget per Wsw-arbeidsjaar 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Meicirculaire 2026 €£43.881 €45.382 €46.194 €47.597 €49.166 €50.719
Septembercirculaire 2025 €41.752 €43.140 €44.443 €45.913 €47.435

Totale toename Wsw-budget per arbeidsjaar €2.129 €2.242 €1.751 €1.683 €1.731

Toename door indexactie/LPO meicirculaire 2026 €1.730 €1.788 €1.842 €1.903 €1.966
Toename/afname door lager/hoger aantal Wsw-

arbeidsjaren €399 €454 €91 €219 -€235

1 De hoogte van de uitstroomkans in 2028 wijkt ook af van de uitstroomkans in de andere jaren.
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2. Rijksbijdrage beschut werk — nieuwe
verdeelsystematiek

Ten opzichte van de septembercirculaire 2025 is de Rijksbijdrage beschut werk voor 2026 door de loon-
en prijsbijstelling (3,8 procent) opgehoogd tot € 16.100 per dienstverband van gemiddeld 31 uur per
week. In 2028 daalt het macrobudget omdat dan de forfaitaire loonkostensubsidie voor beschut werk is
vastgelegd in de regelgeving rond loonkostensubsidie.

Er wordt per 2027 een nieuwe verdeelsystematiek toegepast.? Deze maakt gebruik van twee grootheden
om het macrobudget te verdelen over gemeenten. Van het macrobudget wordt 70 procent verdeeld op
basis van het aantal gerealiseerde beschutte werkplekken en 30 procent op basis van het aantal inwoners
met een positief advies beschut werk in een gemeente. Hiervoor worden UWV-cijfers per 30 juni van het
voorgaande jaar gebruikt. Het Rijk stelt dat de nieuwe methode beter aansluit op de daadwerkelijke
behoefte aan én inzet van beschut werk bij gemeenten en meegroeit met de jaarlijkse ontwikkelingen.
Het gevolg is een herverdeling van budgetten tussen gemeenten waarbij gemeenten die relatief veel
beschut werken plekken hebben gerealiseerd een voordeel hebben.

De nieuwe verdeelsleutel heeft een ingroeipad van twee jaar. In 2027 wordt eenderde van het
macrobudget via de nieuwe verdeelsleutel verdeeld en tweederde via de huidige (oude) verdeelsleutel.
In 2028 wordt tweederde van het macrobudget op de nieuwe manier verdeeld en eenderde op de oude
manier. In 2029 zal de nieuwe verdeling volledig gelden.

Deze meicirculaire 2026 bevat de voorlopige budgetverdeling voor 2027-2030 op basis van de cijfers per
30 juni 2025. De budgetaandelen worden uiterlijk bij de meicirculaire 2027 geactualiseerd met de cijfers
per eind juni 2026.

Het begrote macrobudget blijft hetzelfde, gebaseerd op de landelijke taakstelling. Daardoor bestaat de
kans dat gemeenten per gerealiseerde plek minder Rijksbijdrage ontvangen als de landelijke realisatie
boven de taakstelling uitkomt. Het is dan ook niet meer aan te geven voor hoeveel plekken de gemeente
de financiering ontvangt.

2 Ministerie van BZK, Meicirculaire Gemeentefonds 2026.
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3. Rijksbijdrage sociale infrastructuur

De Integratie-uitkering Participatie bevat sinds vorig jaar ook de middelen voor de infrastructurele opslag
voor de 10.000 extra banen bij Werkontwikkelbedrijven voor mensen in het doelgroepregister die (nog)
niet bij een reguliere werkgever in dienst kunnen komen. Dit wordt de Rijksbijdrage sociale
infrastructuur genoemd.

Het macrobudget wordt over gemeenten verdeeld naar rato van het aantal inwoners in het
doelgroepregister gemeentelijke doelgroep. De intentie van het Rijk is dat in 2035 met de inzet van deze
middelen de 10.000 extra banen zijn gecreéerd.

Voor vragen of meer informatie:

Peter van Nes
pvnes@iroko.nl
06 —2011 4244

Jaco van Velden
jvwelden@iroko.nl
06 —-5156 9127
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